
Des changements importants à l’HRP en 2025 
En cette fin d’année, nous sommes ravis de vous faire part du 

travail exceptionnel et des changements majeurs qui se produisent 
à l’Hôpital Régional de Pembroke, ainsi que de l’avancement de 
projets qui amélioreront grandement les soins aux patients et leur 
expérience en 2025. 

Mise en place du système Epic 

Comme vous le savez peut-être, nous avons investi quelque 17 
millions de dollars dans le nouveau système d’information sur la 
santé Epic, une plateforme numérique de pointe utilisée par les 
hôpitaux pour gérer les dossiers des patients de façon sécurisée, 
simplifier la gestion de processus et améliorer la coordination des 
soins. Cette plateforme donne aux prestataires de soins de santé 
un accès rapide et facile aux tout derniers renseignements sur les patients, ce qui 
permet d’améliorer la qualité et l’efficacité des soins. 

Le portail des patients MyChart est un élément clé du système Epic. Il permet aux 
patients d’accéder à leurs renseignements médicaux en ligne, de consulter leurs 
résultats d’analyse, de gérer leurs rendez-vous et de communiquer directement avec 
leur équipe soignante à partir de leurs appareils électroniques, ce qui en fait un outil 
très pratique. 

Vous comprendrez que la mise en place de cette plateforme nécessite beaucoup 
de travail et de nombreuses séances de formation. Nous avons déjà commencé les 
préparatifs et vous tiendrons au courant des progrès réalisés.  

Le point sur les travaux de construction  

En plus du projet de réaménagement des unités de chirurgie, décrit ailleurs dans 
le présent bulletin, d’autres projets majeurs progressent bien et sont presque     
terminés. 

La nouvelle unité de chimiothérapie, située dans la tour D, devrait être prête à 
accueillir les patients et le personnel à la fin du mois. Nous avons hâte d’avoir accès 
à ce nouvel espace amélioré.  

Suite à la page 2
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C’est avec fierté que l’Hôpital Régional de 
Pembroke (HRP) a célébré l’inauguration de son 
unité de chirurgie avec hospitalisation et de son 
unité des chirurgies d’un jour nouvellement 
rénovées, un jalon important de l’histoire de     
l’hôpital. 

Ce projet de rénovation était doté d’un budget de 
20 millions de dollars, dont 2,6 millions provenant 
de dons de la Fondation de l’HRP et de l’Auxiliaire 
de l’HRP. Il s’agit du plus important investissement 
de l’hôpital financé par le ministère depuis la      
construction de la tour B en 2004.  

Lors de l’inauguration du 15 novembre dernier, 
environ 70 invités, parmi lesquels se trouvaient des 
donateurs, des partenaires communautaires, des 
représentants du gouvernement, des chefs de    
projet et des membres de l’équipe chirurgicale de 
l’hôpital, entre autres, se sont réunis pour honorer 
les efforts déployés par les personnes ayant réalisé 
ce projet.  

« Nous remercions toutes les personnes ayant 
participé au projet des nombreuses heures de travail qu’elles ont consacré à 
la planification et à la conception des locaux, au choix du matériel, au soutien 
donné à l’entrepreneur et à l’architecte et aux mesures prises pour préparer 
les lieux en vue de l’emménagement, a déclaré Sabine Mersmann,         
présidente et directrice générale de l’HRP. Aujourd’hui, nous voyons le fruit 
de ces efforts remarquables en vue d’améliorer les soins offerts à nos 
patients. » 

Lors de son hommage aux personnes ayant participé aux rénovations, y 
compris le personnel et les sous-traitants de Hein Construction, le personnel 
de Dredge Leahy Architects et les ingénieurs du projet, qui ont travaillé    
d’arrache-pied pour s’assurer que les locaux seraient aussi fonctionnels que 
possible compte tenu des limites imposées par la structure construite en 
1951, Mme Mersmann a déclaré que jamais elle n’aurait pu imaginer qu’un 
immeuble construit dans les années 1950 aurait aussi fière allure en 2024! 
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Programme provincial de soutien 
pour les nouveaux membres 

du personnel infirmier 

L’HRP inaugure son unité de chirurgie avec hospitalisation et 
son unité des chirurgies d’un jour rénovées

Nous sommes fiers d’annoncer que le 
Programme d’engagement communautaire 
pour le personnel infirmier (PECPI), mis sur 
pied par le gouvernement de l’Ontario, continue 
de connaître beaucoup de succès. Il permet à 
toutes les infirmières autorisées et à tous les 
infirmiers autorisés nouvellement embauchés 
qui s’engagent à travailler à temps plein       
pendant deux ans de demander une  ubvention 
de 25 000 $, à condition de satisfaire aux 
critères suivants: 

• Ne pas avoir occupé un poste d’infirmière ou        
d’infirmier en Ontario dans les six mois précédant leur embauche. 

• Détenir un certificat d’inscription en règle de l’Ordre des      
infirmières et infirmiers de l’Ontario. 

• Commencer un emploi entre le 1er avril 2024 et le 31 mars 
2025. 

• Ne pas recevoir simultanément de fonds du ministère de la 
Santé dans le cadre du Programme de remboursement des frais 
de scolarité du personnel infirmier. 

• Ne pas avoir été embauchés dans le cadre du programme 
Garantie d’emploi des diplômés en soins infirmiers. 

Depuis sa création en 2021, le programme a joué un rôle  
essentiel pour attirer et maintenir en poste des professionnels 
nouvellement diplômés en soins infirmiers partout en Ontario, 
notamment à l’HRP. 
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From left, Dave Unrau (Past-Chair, PRH Board), Mike Godbout (Plant Services Director), 
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(Information Technology Director), Bishop Michael Brehl, John Yakabuski (Renfrew-Nipissing-
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(Vice-President of Finance/Corporate Services, Chief Financial Officer), Beth Brownlee      
(Vice-President Clinical/Support Services, Chief Nursing Executive) and                          

Heather Macmillan (Manager, Operating Room/Medical Device Reprocessing/Surgical Program) 
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Des changements importants à l’HRP en 2025...Suite de face 

PRH célèbre son inauguration...Suite de face
Réalisé en plusieurs phases, le projet avait pour but 

de regrouper et d’améliorer tous les services         
chirurgicaux et les espaces pour les patients au 
troisième étage des tours A et D, qui sont reliées entre 
elles par une passerelle fermée.  

La nouvelle unité des chirurgies d’un jour était prête 
à accueillir les patients en mars dernier. Les anciennes 
salles d’opération et l’ancienne chapelle de l’hôpital ont 
été transformées en un espace moderne et lumineux à 
aire ouverte à l’étage où se trouvent la nouvelle salle 
d’endoscopie, les salles réservées aux interventions 
mineures, le comptoir d’inscription pour les chirurgies 
et la salle de retraitement des dispositifs médicaux.  

La phase 3 consistait à reconstruire complètement 
l’unité de chirurgie avec hospitalisation de 15 lits, qui 
comprend désormais des chambres à un et deux lits 
plus grandes qu’avant. Cette unité accueillera bientôt 
les patients. Deux salles d’isolement ont été             
aménagées, l’infrastructure a été refaite et le confort et 
la sécurité des lieux ont été améliorés. On y trouve 
maintenant : 

• un système central de climatisation; 

• de grandes fenêtres écoénergétiques; 

• de grandes salles de bain accessibles munies 
d’une robinetterie moderne, d’une nouvelle plomberie, 
de barres d’appui, d’un système d’appel infirmier mis à 
niveau et de portes de sécurité qui s’ouvrent dans les 
deux directions. 

« Quand on voit les changements et les             
améliorations apportés ainsi que les efforts déployés à 
l’HRP afin de continuellement améliorer les services 
aux résidents de la région, nous avons toutes les 
raisons d’être fiers », a déclaré John Yakabuski, député 
provincial de Renfrew-Nipissing-Pembroke.   

Il a ajouté que des résidents de la région qui se sont 
fait opérer à l’HRP lui ont vanté la qualité des soins et 
des services qu’ils ont reçus. « L’espace nouvellement 
rénové nous permettra d’offrir des soins de manière 
encore plus efficace. C’est extraordinaire de pouvoir offrir des services d’une 
telle qualité ici même dans la vallée », a-t-il déclaré. 

Lisa Edmonds, présidente du conseil d’administration de la Fondation de 
l’Hôpital Régional de Pembroke, a insisté sur l’importance de la collaboration 
et du soutien communautaire pour  réaliser ce genre de projet. « Nous avons 

franchi une étape majeure. Je remercie sincèrement la 
Fondation, l’Auxiliaire et les donateurs, sans qui ce 
projet n’aurait pas été possible. Grâce à vous, les  
services aux patients seront encore meilleurs. » 

Mme Edmonds a tenu à remercier la famille de 
Harold Smallpiece, qui était présente lors de la    
cérémonie. À la mort de M. Smallpiece, sa famille a fait 
un don en son nom de 540 000 $ au projet de    
construction des unités de chirurgie de l’HRP.  

Dave Unrau, ancien président du conseil  
d’administration de l’hôpital, a raconté en détail son 
expérience en tant que patient du Programme de soins 
chirurgicaux. Il a parlé du personnel amical, du calme 
qui l’habitait quand il s’est rendu dans les nouveaux 
locaux et des soins postopératoires d’excellente    
qualité qu’il a reçus. Il a précisé que son   
rétablissement et sa guérison ont débuté dès qu’il est 
arrivé à l’étage. Il a remercié toutes les personnes 
ayant participé au projet en soulignant leur vision pour 
la transformation de cet espace.  

En terminant, la Dre Colleen Haney, cheffe du 
Service de chirurgie, a parlé avec passion de l’effet 
bénéfique des nouvelles installations sur les soins aux 
patients et le travail de l’équipe. 

Elle a tenu à souligner le travail de ses collègues, la 
qualité des soins qu’ils prodiguent et leur désir    
constant de faire de leur mieux pour leurs patients, ce 
qui lui procure un sentiment de grand respect.  

« Les murs autour d’eux ne changent rien à leur 
dévouement, mais, grâce à ces rénovations, nous dis-
posons désormais d’une installation à la hauteur des 
soins de calibre international qu’ils prodiguent. »  

La Dre Haney a précisé que la possibilité d’effectuer 
un nombre élevé d’interventions dans un espace 
conçu à cet effet optimisera le déroulement et   
l’efficience du travail et que les nouveaux locaux, 
espère-t-elle, rendront l’hôpital plus attrayant lors du 
recrutement de personnel. Plus important encore, les 
patients et leur famille auront accès à des espaces 

plus intimes, ce qui est d’une valeur inestimable à ses yeux. 

La cérémonie s’est terminée par la bénédiction de l’évêque Michael Brehl 
et la coupe symbolique du ruban. Les invités ont alors pu visiter les locaux 
par eux-mêmes en dégustant des rafraîchissements.

Conçue dans une optique de sécurité, de confort et d’efficacité, la nouvelle 
unité comptera un plus grand nombre de fauteuils de traitement, des salles 
d’examen privées et de meilleures installations. Le personnel a très bien 
réussi à transférer les services de chimiothérapie dans des locaux            
temporaires pendant les travaux. Je tiens à le remercier, ainsi qu’à remercier 
les patients, de la souplesse et de la compréhension dont ils ont fait preuve 
au cours de cette période de transition.  

Les travaux d’aménagement de la nouvelle entrée principale et de    
déménagement de la pharmacie Mulvihill Drug Mart dans la tour C se     
poursuivent. On prévoit qu’ils seront terminés au début de janvier. Lorsque 
la pharmacie Mulvihill se sera installée, on entreprendra la dernière phase 
du projet, qui comprend de nouveaux locaux pour la boutique de cadeaux 
de l’Auxiliaire.  

On prévoit que ce projet, qui rendra l’accès à l’hôpital plus pratique, sera 
terminé en avril 2025.  

Embellissement de l’hôpital  

Nous avons réalisé de nombreux progrès en vue d’améliorer l’apparence 
de l’hôpital et simplifié la signalisation pour la rendre plus facile à              
comprendre.  

Parmi les petits projets en cours, citons la peinture des locaux prioritaires 
qui reçoivent des patients. De plus, nous collaborons avec une entreprise 
locale afin d’améliorer la signalisation extérieure pour les patients et les    
visiteurs et faisons l’essai d’affichages lumineux en remplacement des    
panneaux de direction habituels à l’intérieur. 

Ces améliorations contribueront à créer un environnement apaisant qui 
sera plus accueillant et mieux organisé pour tout le monde. 

L’HRP offrira un plus grand choix de chirurgies pédiatriques en     

oto-rhino-laryngologie  

Nous sommes ravis de pouvoir offrir un plus grand nombre de chirurgies 
pédiatriques en oto-rhino-laryngologie (pour oreilles, nez et gorge) en 2025 
dans le cadre d’un programme régional dirigé par le Centre hospitalier pour 
enfants de l’est de l’Ontario (CHEO) et l’Équipe santé Enfants avant tout. 
Cette initiative nous permettra d’offrir des soins chirurgicaux spécialisés plus 
près du domicile des familles de la communauté.  

Le programme a été mis en œuvre le printemps dernier grâce au     
financement accordé par le gouvernement provincial. Au début, le    
programme de chirurgies d’un jour du CHEO était offert à l’Hôpital général 
de Brockville et à Carleton Place. Nous collaborons actuellement avec le 
CHEO, nos anesthésistes, le service de la formation clinique, notre    
personnel chirurgical et le service de retraitement des dispositifs médicaux 
afin de planifier les prochaines étapes du programme. 

Plus grande disponibilité du tomodensitomètre et de l’appareil d’IRM 

grâce à un nouveau financement  

Toujours au sujet de l’expansion des services, le ministère de la Santé 
nous a accordé des fonds supplémentaires afin de prolonger les heures   
d’utilisation du tomodensitomètre et de l’appareil d’IRM et d’ainsi réduire les 
temps d’attente. 

Dorénavant, les services d’IRM seront également offerts la fin de semaine 
et ceux de tomodensitométrie, en soirée, du lundi au jeudi.   

Ces améliorations ne sont qu’un aperçu des changements incroyables qui 
s’opèrent à l’Hôpital Régional de Pembroke. 

En cette période du temps des fêtes, je tiens à remercier le personnel, les 
médecins et les bénévoles de leur dévouement et de leur poursuite de      
l’excellence. 

Je vous souhaite un joyeux Noël ainsi que de la sécurité, du bonheur et 
une bonne santé pour la nouvelle année!
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L’agrandissement des locaux de l’Unité d’enseignement aide au recrutement de  

médecins dans le comté de Renfrew  

Nous sommes reconnaissants des commentaires positifs formulés par les 
patients et leurs familles. Voici un exemple récent que nous aimerions 
souligner.  

Je tiens à remercier sincèrement le personnel responsable du               
remplacement de ma hanche. C’était la première opération du genre que je 
subissais. 

J’ai vécu une expérience des plus positive le 17 octobre dernier. Malgré 
ma grande nervosité, l’environnement lumineux des locaux nouvellement 
rénovés de l’étage des soins chirurgicaux m’a aidée à me détendre. 

Le personnel infirmier préopératoire était très efficace. Il m’est venu en 

aide, m’a soutenue, m’a tenue informée et m’a calmée. Le Dr Malcolm 
Chang et son équipe ont fait un excellent travail lors des préparatifs. Ils m’ont 
rassurée et m’ont décrit le déroulement de l’opération. J’ai tout de suite eu 
l’impression que j’étais entre de très bonnes mains. 

Mon expérience positive s’est poursuivie après l’opération. Le personnel 
infirmier a très bien pris soin de moi en soulageant ma douleur et m’a donné 
de très bons conseils et des encouragements pour mon rétablissement à la 
maison. Votre physiothérapeute m’a également soutenue et encouragée. Je 
suis rentrée à la maison le jour même – ce qui m’avait semblé impossible 
auparavant – sûre que mon rétablissement allait bien se passer. 

Je vous remercie sincèrement des bons soins que vous m’avez offerts 
pendant mon court « séjour » à l’Hôpital Régional de Pembroke. 

Cordialement, Patricia Kelly

Avis aux patients: devenez conseillère ou conseiller ou joignez-vous à notre comité 
consultatif des patients et des familles 

Les patients conseillers bénévoles font part de leurs commentaires et de leurs idées en vue d’améliorer la qualité                                    
et la sécurité des soins que nous prodiguons. 

Pour devenir bénévole ou obtenir plus de renseignements, composez le 613 732-2811, poste 6161,                                          
ou envoyez un courriel à laurie.tomasini@prh.ca. 

Le projet d’agrandissement majeur des locaux de l’Unité d’enseignement 
en médecine familiale de Pembroke (UEMFP) a récemment pris fin. Il s’agit 
d’une étape importante en vue de recruter et de maintenir en poste des 
médecins de famille dans le comté de Renfrew. Cette initiative a été mise en 
œuvre pour répondre à la demande croissante pour des médecins de famille 
dans la région et témoigne de l’engagement de l’Hôpital Régional de 
Pembroke (HRP) d’assurer un accès à des soins d’excellente qualité pour 
les résidents de la région. 

Située au quatrième étage de la tour D de l’HRP, l’UEMFP sert plus de 11 
000 patients. Neuf médecins de famille, une adjointe ou un adjoint au 
médecin et un nombre croissant d’apprenants et de résidents en médecine 
y travaillent. Grâce à un projet ayant permis d’accroître de 1 500 pieds carrés 
la superficie de l’Unité plus tôt cette année, le nombre de résidents en 
médecine familiale est passé de huit à douze, ce qui permet d’appuyer la  
formation des futurs médecins et d’atténuer la pénurie de médecins dans la 
région. 

 Les travaux d’agrandissement et de rénovation, évalués à 380 000 $, ont 
permis d’ajouter des espaces de travail pour le personnel et les apprenants.   

« Cet agrandissement est essentiel pour réduire le nombre élevé de 
patients qui n’ont pas de médecin dans le comté de Renfrew, a déclaré le Dr 
Richard Johnson, directeur du programme de résidence de Pembroke et 
chef de la médecine familiale à l’HRP. Depuis le début du programme en 
2009, plus de 80 % de nos diplômés sont restés dans la région au début. 
Cinq ans plus tard, 60 % des diplômés exerçaient toujours la médecine dans 
la région. De plus, 95 % de nos diplômés ont décidé de rester dans une 
région rurale. La création d’un vaste bassin d’apprenants est une stratégie 
éprouvée pour recruter des professionnels de la santé à long terme. »  

À titre d’emplacement rural au sein du Département de médecine familiale 
de l’Université d’Ottawa, l’UEMFP forme des résidents pendant deux ans et 
leur permet de vivre une expérience immersive en milieu rural. Les résidents 
peuvent faire un stage pendant deux mois par année à Deep River ou à 
Barry’s Bay sous la direction de précepteurs locaux. « Ces stages en régions 
éloignées préparent les résidents à exercer la médecine en milieu rural tout 
en renforçant l’offre de soins de santé à la grandeur du comté », a déclaré le 

Dr Johnson. 

 Plusieurs programmes innovateurs et formations ont été mis en œuvre 
cette année, comme la formation de sensibilisation à la culture autochtone 
offerte en collaboration avec la Première Nation algonquine de 
Pikwàkanagàn. 

« Nos objectifs vont bien au-delà de la formation. Nous voulons créer des 
liens avec les communautés et préparer les médecins qui souhaitent 
prodiguer des soins là où les besoins sont les plus criants », a ajouté le Dr 
Johnson.   

Sabine Mersmann, présidente et directrice générale de l’Hôpital Régional 
de Pembroke, a déclaré que les programmes de recrutement de ce genre 
sont essentiels pour assurer la viabilité des soins de santé dans notre région. 
« Nous tenons à remercier le Dr Johnson, son équipe et tous les médecins 
de la région qui ont soutenu les apprenants en médecine et leur ont réservé 
un accueil chaleureux au travail et dans la communauté. Nous continuerons 
d’appuyer ce travail essentiel qui a pour but d’améliorer l’accès aux soins de 
santé dans le comté de Renfrew. » 

L’hôpital met en œuvre un programme de distribution de naloxone 
en réponse à la crise des opioïdes 

Le Service des urgences de l’Hôpital Régional 
de Pembroke est fier de participer au Programme 
de distribution de naloxone en réponse à la crise 
de surdoses d’opioïdes qui sévit dans la région. 
L’HRP a mis en œuvre ce programme en           
collaboration avec le Bureau de santé du comté 
de Renfrew et du district (BSCRD) le 1er octobre 
dernier afin de remettre des trousses de naloxone 
aux personnes à risque de surdose d’opioïdes, 
ainsi qu’à leur famille et à leurs amis qui          
pourraient devoir traiter une surdose. 

La naloxone permet de sauver des vies en   
renversant temporairement les effets d’une      
surdose d’opioïde et en rétablissant la respiration. 
Les opioïdes affectent la partie du cerveau qui 
contrôle la respiration. Une dose d’opioïdes trop 
élevée peut ralentir la respiration et entraîner une 
perte de conscience et la mort. 

Ce programme a été mis en œuvre en raison 
de la hausse de l’usage d’opioïdes et des          
surdoses. Il s’inscrit dans le cadre de la stratégie 
régionale de réduction des méfaits et témoigne de 

l’engagement de l’hôpital de soutenir la santé et la 
sécurité de ses patients et de la communauté. 

« Ce programme essentiel veille à ce que les 
personnes les plus à risque et leurs êtres chers 
aient accès à ce médicament permettant de 
sauver leur vie et aux renseignements          
nécessaires pour l’utiliser en toute sécurité », a 
déclaré Beth Brownlee, vice-présidente des   
services cliniques et de soutien et cheffe des 
soins infirmiers. 

Le personnel de l’HRP, qui a suivi une             
formation du BSCRD plus tôt cette année, peut à 
son tour montrer aux personnes qui reçoivent une 
trousse de naloxone comment l’utiliser. Il peut leur 
enseigner comment reconnaître les signes d’une 
surdose, l’importance d’appeler le 911, l’injection 
de la naloxone et la manière d’effectuer des   
compressions thoraciques au besoin en attendant 
l’arrivée des secours. Le programme de             
distribution comprend aussi un volet de             
sensibilisation à la prévention des surdoses et 
une formation sur l’entretien des trousses de 

naloxone. 

Les trousses de naloxone sont offertes au 
Service des urgences, à l’Unité des soins de 
santé mentale de courte durée et à l’Unité des 
soins intensifs de l’hôpital.   

 (Back row, from left) Dr. Chinmay Roy,   
Kira Barry, Brittany Kewley,              

Samantha Wojtowicz, Josie O'Malley, 
Samantha Duarte, Kaley Lamarche and 

Tracey Baxter. (Front row, from left)     
Kristen Pye, Katie Nolan, Erin Van Allen, 

Meshwa Patel and Baylie Corrigan

From left, Dr. Madeleine Nolan (resident), Dr. John Bonell          
(resident),  Dr. Taylor Wilkins (resident), Dr. Richard Johnson (staff), 

Dr. Erin Ferrier (resident), Dr. Sadie Maidens (resident), Dr. Emma 
Sypes (resident), Dr. Claire Neilson (resident), Dr. Todd Gauthier 

(staff) and Dr. Brent Deveau (resident).

Coin des remerciements  
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Un don en fin d’année aux    
organismes qui vous sont chers 
vous donnera droit à un crédit     
d’impôt, qui réduira vos impôts à 
payer et viendra en aide à ces 
organismes.  

Vous pouvez par exemple 
soutenir les soins de santé locaux 
en faisant un don à la Fondation de 
l’Hôpital Régional de Pembroke. 
Nous avons fait en sorte qu’il est 
facile pour vous de déterminer le 
montant optimal de votre don et de 
votre crédit d’impôt. 
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Programme provincial de soutien 
pour les nouveaux membres 

du personnel infirmier...Suite de face 
« Nous sommes reconnaissants de l’aide que nous avons reçue, 

car elle nous permet de soutenir le personnel infirmier, d’attirer des 
professionnels qualifiés qui nous aident à réaliser notre mission de 
prodiguer des soins de santé de qualité et de renforcer l’entièreté 
de notre équipe de soins de santé », a déclaré Beth Brownlee, 
vice-présidente des services cliniques et de soutien et cheffe des 
soins infirmiers. 

Au total, 21 membres du personnel infirmier de l’HRP participent 
au programme. Ils ont choisi de nous faire bénéficier de leurs   
connaissances et de leur compassion afin que nos patients      
continuent de recevoir des soins d’excellente qualité. Non      
seulement leur participation témoigne de leur dévouement à       
l’égard de leur profession, mais elle permet aussi à notre hôpital 
de mieux répondre aux besoins de la population en matière de 
soins de santé, a ajouté Mme Brownlee. 

Pour obtenir plus de renseignements sur le Programme        
d’engagement communautaire pour le personnel infirmier et ses 
critères d’admissibilité, envoyez un courriel à 
bailey.kehoe@prh.ca.

Ayant amassé 50 000 $, 
l’Auxiliaire de l’HRP se rapproche 
de son objectif de financement de 
150 000 $ pour acheter un 
appareil spécialisé d’ostéodensit-
ométrie.  

Cet appareil permettra          
d’effectuer rapidement des      
examens des os à l’hôpital afin de 
dépister des troubles comme 
l’ostéoporose, ce dont          
bénéficieront les personnes 
âgées et celles qui sont plus 
sujettes aux fractures. 

Ce premier montant de 50 000 
$ est la somme de 27 000 $ 
provenant de Delta Bingo & 
Gaming Pembroke et de 23 000 $ 
provenant du compte général de 
l’Auxiliaire, dont les fonds sont générés par sa boutique de cadeaux, le café Mural, 
la location de téléviseurs, la vente de billets de loterie HELPP, le défilé de mode et 
les frais perçus pour l’utilisation du guichet bancaire automatique. 

« Un meilleur accès à des services diagnostiques essentiels et à du matériel à 
la fine pointe a toujours été une priorité pour l’Auxiliaire, a déclaré Diana Gagne, 
présidente de l’Auxiliaire de l’Hôpital Régional de Pembroke. Dans le cadre de ce 
nouvel engagement, nous voulons soutenir la communauté en nous assurant que 
les résidents de la région ont accès à du matériel essentiel moderne près de chez 
eux. » 

L’ostéodensitométrie est une intervention diagnostique non invasive qui fait 
appel à des rayons X de faible intensité pour évaluer et surveiller la santé des os. 
La densité minérale osseuse décroît avec l’âge, ce qui peut entraîner des      
maladies osseuses comme l’ostéoporose. La détérioration progressive des os 
accroît le risque de fractures chez les aînés, d’où l’importance de mesurer la    
densité minérale osseuse. En 2023-2024, on a réalisé 1 010 examens par      
ostéodensitométries à l’HRP. 

La plus récente collecte de fonds de l’Auxiliaire fait suite à son don de 500 000 
$ en soutien au programme d’orthopédie de l’hôpital et à la rénovation de l’unité 
de chirurgie avec hospitalisation. 

Pour plus de renseignements sur les activités de collecte de fonds de l’Auxiliaire 
ou les possibilités de bénévolat offertes par l’Auxiliaire, veuillez envoyer un courriel 
à auxiliary@prh.ca. 

Pictured, from left, Auxiliary President  
Diana Gagne, Auxiliary Secretary           

Harlene Buske, Auxiliary Treasurer           
Kathy Green, Auxiliary Member Rita Fox,     

PRH President and CEO Sabine Mersmann 
and Gift Shop Manager Brenda Long.

L’Auxiliaire de l’HRP vise à recueillir 150 000 $ 
pour du nouveau matériel diagnostique 

Survivants d’un AVC et aidants – 
devenez bénévole 

Le programme Après un AVC – Soutien par les pairs à l’hôpital 
a pour but d’encourager les survivants d’un accident vasculaire 
cérébral (AVC) et leur famille à vivre pleinement après un AVC. 

Nous cherchons des bénévoles qui ont eu un AVC et qui s’en 
remettent bien OU des aidants d’une personne qui a eu un AVC.  

Ces bénévoles rendront visite à des personnes hospitalisées 
qui ont eu un AVC récemment pour les soutenir, leur donner 
espoir et les encourager.  

Vous aimeriez :  

• faire part de votre histoire de rétablissement après un AVC;  

• inspirer d’autres personnes à vivre pleinement après un AVC; 

• encourager des personnes qui ont eu un AVC récemment et 
leur donner espoir?

Balayez le code QR ou consultez notre site 
Web: 
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